
CASSA EDILE GENOVESE 
DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA 
Via Borzoli, 61 A/B  – 16121 GENOVA  – codice fiscale 80039390101  

telefono (010) 566.471 – fax (010) 55.36.117 - Sito internet www.cassaedilegenovese.it – e-mail ditte@cassaedilegenovese.it 

 

Aliquote contributive in vigore dal 1 gennaio al 31 marzo 2019 

(per le imprese con più di 15 dipendenti) 
 

Contributi contrattuali Totale 
A carico 

impresa 

A carico 

lavoratore 

Contributo E.S.S.E.G 0,84% 0,84% - 

Quota di adesione Contrattuale Territoriale 1,82% 0,91% 0,91% 

Contributo “Anzianità Professionale Edile” 3,80% 3,80% - 

Contributo “Mutualizzazione Prevedi” 0,10% 0,10% - 

Contributo Cassa Edile Genovese 2,50% 2,08% 0,42% 

Contributo “Vestiario” 0,45% 0,45% - 

Quota di adesione Contrattuale Nazionale 0,44% 0,22% 0,22% 

Fondo Nazionale Prepensionamenti 0,30% 0,30% - 

Fondo Incentivo all’Occupazione 0,20% 0,20%  

Fondo Nazionale Sanitario Operai (*) 0,70% 0,70%  

 11,15% 9,60% 1,55% 

 

CONTRIBUTI DA RICONOSCERE ALLE RISPETTIVE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA 

Contributo Associativo Confartigianato 1,35% 

Contributo Associativo Assedil (1,35%) / A.N.C.E (0,50%) – imprese della provincia di Genova 1,85% 

Contributo Associativo Assedil (0,80%) / A.N.C.E (0,50%) – imprese fuori provincia di Genova 1,30% 

 
N.B.: l’imponibile contributivo è costituito da: paga base di fatto, indennità di contingenza, indennità territoriale di settore (terzo 

elemento), festività residue, E.D.R. e, per i cottimisti, sull'utile minimo contrattuale di cottimo.  

 

Fondo Nazionale Sanitario Impiegati (°) 
 

0,52% 

 
(*) Da versare su un minimo di 120 ore sulle seguenti voci retributive: minimo, indennità di contingenza, E.D.R., I.T.S. 

(°) Da versare sulle seguenti voci retributive: minimo, indennità di contingenza, E.D.R. premio di produzione  



CASSA EDILE GENOVESE 
DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA 
Via Borzoli, 61 A/B  – 16121 GENOVA  – codice fiscale 80039390101  

telefono (010) 566.471 – fax (010) 55.36.117 - Sito internet www.cassaedilegenovese.it – e-mail ditte@cassaedilegenovese.it 

 

Aliquote contributive in vigore dal 1 gennaio al 31 marzo 2019 
(per le imprese con non più di 15 dipendenti, al cui interno non sia stato 

nominato il R.L.S.) 
 

Contributi contrattuali Totale 
A carico 

impresa 

A carico 

lavoratore 

Contributo E.S.S.E.G 0,84% 0,84% - 

Quota di adesione Contrattuale Territoriale 1,82% 0,91% 0,91% 

Contributo “Anzianità Professionale Edile” 3,80% 3,80% - 

Contributo “Mutualizzazione Prevedi” 0,10% 0,10% - 

Contributo Cassa Edile Genovese 2,50% 2,08% 0,42% 

Contributo “Vestiario” 0,45% 0,45% - 

Quota di adesione Contrattuale Nazionale 0,44% 0,22% 0,22% 

Fondo Nazionale Prepensionamenti 0,30% 0,30% - 

Contributo per il finanziamento del R.L.S. 0,23% 0,23% - 

Fondo Incentivo all’Occupazione 0,20% 0,20%  

Fondo Nazionale Sanitario Operai (*) 0,70% 0,70%  

 11,38% 9,83% 1,55% 

 

CONTRIBUTI DA RICONOSCERE ALLE RISPETTIVE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA 

Contributo Associativo Confartigianato 1,35% 

Contributo Associativo Assedil (1,35%) / A.N.C.E (0,50%) – imprese della provincia di 

Genova 
1,85% 

Contributo Associativo Assedil (0,80%) / A.N.C.E (0,50%) – imprese fuori provincia di 
Genova 

1,30% 

 
N.B.: l’imponibile contributivo è costituito da: paga base di fatto, indennità di contingenza, indennità territoriale di settore (terzo 

elemento), festività residue, E.D.R. e, per i cottimisti, sull'utile minimo contrattuale di cottimo.  

 
Fondo Nazionale Sanitario Impiegati (°) 
 

0,52% 

 
(*) Da versare su un minimo di 120 ore sulle seguenti voci retributive: minimo, indennità di contingenza, E.D.R., I.T.S. 

(°) Da versare sulle seguenti voci retributive: minimo, indennità di contingenza, E.D.R. premio di produzione  

 
 


