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VALIDA A PARTIRE DAL 1 LUGLIO 2012 
 

 

 

 

 

 

 

Normativa contrattuale 
 

Tabella inerente il trattamento economico giornaliero integrativo, rimborsabile dalla Cassa Edile 

Genovese alle imprese, per i lavoratori dipendenti assenti dal lavoro causa Malattia, Infortunio e 

Malattia Professionale. 
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Tabella n. 
 
148 

 
- Valida a partire dal 

 
1 LUGLIO 2012 in poi 

 

  

VALORI  

ORARI 

CONVENZIONALI 
 
 

MALATTIA  
 

INFORTUNIO 

MALATTIA PROFESSIONALE 

 
QUALIFICHE 

LIVELLI 
Cod. 

Paga Base 

Contingenza 

Indennità di Settore  
 
 

Orario 

giornaliero 

40 

6 

Retribuzione 

Giornaliera 

CARENZA 1°/2°/3° giorno 
Dal 4° 

al 20° 

giorno 

Dal 21° 

al 180° 

giorno 

Dal 181° 

al 270°/ 

360°(*) 

giorno  
 

Orario 

giornaliero 

40 

7 

Retribuzione 

Giornaliera 

Dal 2°  

al 90° 

giorno 

Dal 91° 

giorno Malattia sup. 

a 6 gg. 

Malattia sup. 

a 12 gg. 

Operaio 

4° livello O4 11,04 
 
 6,66   73,53   36,77   73,53   24,26    7,87   36,77 

 
 5,71   63,04   14,75    2,84 

Specializzato 

3° livello O3 10,50 
 
 6,66   69,93        34,97   69,93   23,08       7,48     34,97 

 
 5,71   59,96   14,03    2,70 

Qualificato 

2° livello 
 

O2 9,64 
 
 6,66   64,20   32,10   64,20   21,19    6,87   32,10 

 
 5,71   55,04   12,88    2,48 

Operaio comune 

1° livello 
 

O1 8,74 
 
 6,66   58,21   29,11   58,21     19,21    6,23   29,11 

 
 5,71   49,91   11,68    2,25 

Apprendista 1° 

semestre (60% di O2) A1    5,78 
 
 6,66   38,49   19,25   38,49     12,70    4,12   19,25 

 
 5,71   33,00    7,72 

Apprendista 2° 

semestre (65% di O2) A2    6,27 
 
 6,66   41,76   20,88   41,76     13,78    4,47   20,88 

 
 5,71   35,80    8,38 

Apprendista 3° 

semestre (70% di O2) A3    6,75 
 
 6,66   44,96   22,48   44,96     14,84    4,81   22,48 

 
 5,71   38,54    9,02 

Apprendista 4° 

semestre (75% di O2) A4    7,23 
 
 6,66   48,15   24,08   48,15     15,89    5,15   24,08 

 
 5,71   41,28    9,66 

Apprendista 5° 

semestre (80% di O2) A5    7,71 
 
 6,66   51,35   25,68   51,35     16,95    5,49   25,68 

 
 5,71   44,02   10,30 

Apprendista 6°/7°/8° 

semestre (85% di O2) 

A6 

A7 

A8 

   8,19 
 
 6,66   54,55   27,28   54,55   18,00    5,84   27,28 

 
 5,71   46,76   10,94 

(*)  l’estensione del rimborso fino al 360° giorno è valida solo per gli operai con anzianità superiore a tre anni e mezzo 

COEFFICIENTI CONTRATTUALI IN VIGORE DAL 1° OTTOBRE 1988 � 0,500 1,000 0,330 0,107 0,500 
 
  0,234 0,045 

 


